REPERTORIO N. 28782 AT TO N. 10926

VERBALE DI ASSEMBLEA della "SIAIP - Societa Italian a Allergo-

logia Immunologia Pediatrica", con sede in Milano.

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciannove, il due settembre, in Roma , via Gio-

berti n. 60, alle ore dieci e venti.

(2 settembre 2019)

Innanzi a me, dott. Giorgio PERROTTA, notaio in Rom a, con

studio in via Nizza n. 22, iscritto nel ruolo dei d istretti

notarili riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia

E'PRESENTE

- Gian Luigi MARSEGLIA, nato a Milano il giorno 29 aprile

1955, domiciliato a Milano, via Soperga n. 13;

della cui identita personale io notaio sono certo.

Detto comparente, nella sua qualita di presidente d ella:

- "SIAIP - Societa Italiana Allergologia Immunologi a Pedia-
trica", con sede amministrativa e domicilio fiscale in Mila-
no, via Libero Temolo n. 4, codice fiscale 96337950 586;

mi richiede di assistere, redigendone il relativo v erbale,
all'assemblea straordinaria dei soci che la predett a societa
intende oggi tenere, nel luogo ed ora sopra indicat i per di-

scutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
- proposta di modifica degli artt. 3 (tre), 4 (quat tro), 5

(cinque), 7 (sette), 8 (otto), 10 (dieci), 11 (undi ci), 14



(quattordici), 20 (venti), 21 (ventuno), 22 (ventid

(ventitre), 24 (ventiquattro) e 25 (venticinque) de

to.

A seguito della mia adesione a tale richiesta, il c

Gian Luigi Marseglia assume, ai sensi dello statuto

la presidenza dell'assemblea e, constatato:

- che la presente assemblea ¢ stata regolarmente co

sensi dello statuto con avviso contenente l'ordine

e il testo delle proposte modifiche, inviato a tutt

- che sono presenti n. 14 (quattordici) soci aventi

al voto, come risulta dal foglio di presenza che vi

gato al presente atto sotto la lettera "A", debitam

mato dal comparente e da me notaio;

- che, oltre ad egli medesimo, sono presenti i cons

Michele Miraglia Del Giudice, Domenico Minasi, Maur

Carlo Caffarelli, Alberto Giuseppe Martelli, Marian

e Fabio Cardinali;

dichiara l'assemblea stessa validamente costituita

convocazione.

Il presidente espone le modifiche proposte, precisa

tagli dei singoli articoli oggetto di modifica.

Il presidente espone che le modifiche vengono propo

ne di ottenere il riconoscimento dell'associazione

presenti a formulare osservazioni in merito.

Non essendoci richieste in tal senso il presidente

ue), 23

llo statu-

omparente

vigente,

nvocata ai

del giorno

i i soci;

diritto

ene alle-

ente fir-

iglieri

o Calvani,

gela Tosca

in seconda

ndo i det-

ste al fi-

e invita i

pone in



votazione l'approvazione delle modifiche.
L' assemblea, all'unanimita,

DELIBERA
- di modificare gli articoli dello statuto di cui a
del giorno;
- di approvare il nuovo testo di statuto della asso
detto nuovo testo viene allegato, al presente atto

lettera "B", debitamente firmato dal comparente e d

Null'altro essendovi a deliberare, il presidente di
sciolta la seduta alle ore dieci e cinquanta.

Le spese del presente atto sono a carico dell'assoc

I comparente mi esonera dalla lettura degli allega
chiarando di averne esatta conoscenza.

Richiesto io notaio, ho ricevuto questo atto, da me
letto alla comparente, che, a mia interpellanza, di
conforme alla sua volonta, lo approva e lo sottoscr
notaio, alle ore dieci e cinquanta.

Scritto a macchina ed in parte a mano, da persona d
ducia su tre pagine piu dodici linee di questa quar
foglio.

F.to - Gian Luigi Marseglia

F.to - Giorgio Perrotta notaio
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ALLEGATO"B" = STATUTO SEGUENTE

STATUTO SIAIP - Societa Italiana Allergologia Immunologia  Pe-
diatrica

ART. 1 — Denominazione e sede

La Societa Scientifica denominata Societa Italiana di Aller-
gologia e Immunologia Pediatrica (la denominazione puo essere
utilizzata anche nella forma abbreviata SIAIP), aff iliata al-

la Societa Italiana di Pediatria (SIP), ha sede e d omicilio
legale nella citta di Milano, Via Libero Temolo hum ero 4.

ART. 2 - Scopi della Societa

La Societa non ha fini di lucro né diretto né indir etto. La
Societa non esercita attivita imprenditoriali né vi parteci-
pa, salvo quelle necessarie per le attivita di form azione
continua. La Societd non ha finalitd sindacali né s volge al-
cuna attivita di tutela sindacale dei suoi soci in modo di-
retto o indiretto; € comunque vietato il perseguime nto di ta-

li finalita. Ferma restando la autonomia totale del la SIAIP,
non € esclusa la possibilita di associazione in fed erazioni
scientifico-organizzative o in altre forme sempre i n linea
con gli obiettivi e le finalita della SIAIP.

Gli scopi della Societa sono:

1. diffondere la cultura allergologica e immunologi ca attra-
verso attivita di formazione permanente e aggiornam ento dei
Medici e degli Operatori Sanitari che operano nell’ ambito
della salute dell'infanzia, con programmi annuali p rediligen-



do programmi e metodologie formative con caratteris

piche dell’Educazione Continua Medica (ECM);

2. promuovere studi e ricerche in ambito immuno-all

anche in collaborazione con altre Societa Scientifi

Organismi e Istituzioni pubblici e privati in ambit

le e internazionale;

3. diffondere nel Paese la coscienza del rilievo cl

sociale delle malattie allergiche ed immunologiche

diatrica e della prevenzione immunologica delle mal

fettive con particolare riferimento alle vaccinazio

evolutiva;

4. collaborare con il Ministero della Salute, le Re

Aziende Sanitarie e altri organismi e istituzioni p

per la promozione della salute in eta evolutiva in

con gli scopi della Societa;

5. promuovere linformazione dei genitori e della p

generale sulle patologie allergiche e immunitarie,

prevenzione e terapia, sulla prevenzione vaccinale

lattie infettive, anche fornendo ai mezzi di comuni

conoscenze scientifiche utili per garantire una cor

formazione nel campo della immuno-allergologia pedi

6. elaborare linee guida in collaborazione con L'Ag

i Servizi Sanitari Regionali (A.S.S.R.) e la F.I.S.

muovere trial di studio e ricerche scientifiche fin

nonché rapporti di collaborazione con altre societa
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smi scientifici.

ART. 3 - Soci Ordinari

Possono richiedere di far parte della Societd in qu

Soci Ordinari, senza limitazioni e previa verifica

sesso dei requisiti statutari da parte del Consigli

vo, i medici, gli infermieri e ricercatori italiani

facciano domanda e che abbiano interesse clinico o

nel campo della allergologia, immunologia e immunop

nelleta evolutiva. La domanda, controfirmata da du

presentatori, andra indirizzata al Presidente della

La qualifica di Socio Ordinario implica il pagament

relativa quota annuale associativa.

La quota associativa € intrasmissibile ad eccezione

sferimenti a causa di morte e non é rivalutabile.

ART. 4 - Soci Corrispondenti e Soci Onorari

La qualifica di Socio Corrispondente pud essere con

Consiglio Direttivo a medici stranieri con gli stes

siti dei Soci Ordinari.

La qualifica di Socio Onorario pud essere conferita

siglio Direttivo a cittadini italiani che svolgono

di particolare interesse per 'immunoallergologia p

La domanda, controfirmata da due soci presentatori

dirizzata al Presidente della Societa. | Soci Corri

ed Onorari sono esonerati dal pagamento della quota

associativa.
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ART. 5 - Perdita della qualifica di socio

Un Socio Ordinario, Corrispondente o Onorario pud p erdere la
qualitd qualifica di socio per i seguenti motivi:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscr itto al
Presidente della Societa;

b. per mancato pagamento per tre anni consecutivi d ella quota
sociale annuale;

c. per decadenza, pronunciata con giudizio insindac abile dal
Consiglio Direttivo, a causa di illecito comportame nto pro-

fessionale o scientifico.

Ai soci non in regola con la quota annuale sono sos pesi i di-
ritti di cui al successivo articolo 6.
E esclusa qualsiasi forma di partecipazione tempora nea alla

vita dell’Associazione.

ART. 6 - Diritti e doveri dei Soci

| Soci partecipano alle attivita della Societa; rap presentano

nel loro ambito di lavoro la politica della Societa e ne so-

stengono le direttive.

Essi contribuiscono allo sviluppo della Societa att raverso la
propria attivitd scientifica, didattica ed assisten Ziale, at-
traverso limpegno organizzativo nelle attivitd soc ietarie.
Iniziative di formazione, aggiornamento e ricerca d a parte
dei Soci possono ottenere il patrocinio della Socie ta previa

presentazione di apposita richiesta al Presidente.

Tutti coloro che presentano la propria candidatura a organi



della societa si impegnano a non pronunciarsi su qu
menti per i quali possa sussistere un conflitto di
riguardante I'attivita da essi svolta.

ART. 7 - Composizione ed Organi della Societa

Sono organi della Societa:

- L’Assemblea Generale dei Soci

- Il Presidente

- Il Consiglio Direttivo

- Il Tesoriere

- Le Sezioni regionali

- Il Collegio dei Revisori dei conti

ART. 8 - Assemblea generale dei Soci

L’Assemblea generale dei soci € l'organo sovrano de
ciazione ed é costituita dai Soci Ordinari. L'Assem
essere convocata almeno una volta all'anno per I'ap
dei bilanci consuntivo e preventivo e preferibilmen
comitanza con lo svolgimento del Congresso Nazional
oppure se in quell'anno non fosse celebrato il Cong
zionale SIAIP, in altra data e luogo stabilito dal
Direttivo.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se
sa la necessita o quando ne é fatta richiesta motiv
meno un decimo (1/10) degli associati.

L'assemblea & convocata dal Presidente, con avviso

individualmente ai Soci Ordinari, con raccomandata
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que altro mezzo (fax o posta elettronica) che comun
senta di verificare l'avvenuta ricezione da parte d
natario, almeno trenta giorni prima della data di ¢

ne.

L'avviso di convocazione deve contenere |'ordine de
specificare i termini della adunanza in prima e sec
vocazione.

L'assemblea, ad eccezione di quanto previsto dagli
23 e 24, e validamente costituita in prima convocaz
la presenza della meta piu uno dei soci aventi diri

to e delibera a maggioranza assoluta dei presenti;
convocazione l'assemblea €& validamente costituita g
sia il humero dei soci aventi diritto di voto inter
delibera a maggioranza dei presenti,

L'Assemblea in seduta ordinaria:

- nomina i componenti del Consiglio Direttivo, tra
Presidente, il Vicepresidente e il Tesoriere;

- approva il bilancio preventivo e consuntivo;

- delibera sulle proposte avanzate dal Consiglio Di
dai Soci;

- delibera sull'importo della quota societaria annu

- nomina i Revisori dei Conti.

L’Assemblea in seduta straordinaria delibera:

- sulle modifiche dello Statuto;

- sullo scioglimento dell’associazione.
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L'Assemblea e presieduta dal Presidente o, in sua v

Vicepresidente. |l Presidente e assistito dal Segre

Consiglio Direttivo. Le deliberazioni dell’Assemble

larmente assunte obbligano, in conformita alle legg

tutti i Soci, anche se assenti o dissenzienti.

ART. 9 - Presidente

Il Presidente € il legale rappresentante dell’Assoc

Nomina il Segretario del Consiglio e propone al Con

nominativi del Direttore della Rivista di Immunolog

lergologia Pediatrica e quello del Direttore del Si

Il Presidente resta in carica per tre anni solari e

mediatamente rieleggibile.

Il Presidente “eletto” entra a far parte del Consig

tivo immediatamente dopo l'elezione e partecipa all

del Consiglio Direttivo con voto consultivo sino al

del mandato effettivo.

Il Presidente che termina il suo mandato ricopre la

Past-President ed & componente del Consiglio Dirett

anno con voto consultivo.

In caso di vacanza o dimissioni del Presidente, sub

la carica il Vice Presidente fino all'insediamento

dente “eletto” oppure, in mancanza di quest'ultimo,

prima seduta ordinaria dellAssemblea Generale, dur

quale verra nominato il nuovo Presidente fino al te
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pertanto essere rieletto alla fine del mandato.

ART. 10 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & costituito da sette compon

- Il Presidente

- Il Vicepresidente

- Il Tesoriere

- 4 Consiglieri, di cui almeno uno con eta inferior

eletti dai Soci ordinari in regola con il pagamento

quota sociale e iscritti alla SIAIP al 31 dicembre

precedente sulla base delle candidature pervenute a

dente della Societa almeno 30 giorni prima della da

elezioni.

I Consiglieri durano in carica tre anni e non sono

mente rieleggibili.

Nel caso in cui un consigliere abbia a cessare dall

rica prima del termine del mandato, gli succedera i

che, tra i non eletti, ha riportato il maggiore num

ti acquisendone l'anzianita ma conservando la possi

essere rieletto immediatamente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione

dente da effettuarsi a mezzo di lettera raccomandat

altro mezzo (fax o posta elettronica) che consenta

care l'avvenuta ricezione da parte del destinatario

10 (dieci) giorni prima della data fissata per la r

Il Presidente e tenuto a convocare prontamente il C
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anche a seguito di richiesta scritta e motivata pre

tre componenti del Consiglio Direttivo.

Nei casi di motivata ed indifferibile urgenza la co

pud essere effettuata almeno 48 (quarantotto) ore p

riunione.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono parte

Presidente “eletto”, con voto consultivo, il Past-P

per un anno solare dalla data di scadenza del propr

to, con voto consultivo; il Presidente del Comitato

zatore del Congresso Nazionale per I'anno precedent

no di chiusura del Congresso per questioni inerenti

nizzazione del Congresso, senza diritto di voto; il

rio del Consiglio, senza dritto di voto a meno che

tenga al Consiglio stesso.

Il Presidente ha facolta di invitare alle sedute de

glio Direttivo, con funzioni consultive, chiunque v

nuto utile per I'approfondimento degli argomenti al

Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute d

dente ed in sua assenza dal Vice-presidente. Il Con

rettivo delibera a maggioranza semplice ed é valida

stituito con la presenza di almeno 4 Componenti. In

parita di voti, prevale il voto del Presidente.

Il Consiglio Direttivo dirige la Societa secondo gl

indicati dalllART. 2 ed in base agli orientamenti i

dall'Assemblea dei Soci; si riunisce almeno due vol

sentata da

nvocazione

rima della

cipare: il

resident

io manda-

organiz-

e il gior-

I'orga-

Segreta-

non appar-

| Consi-

enga rite-

r'o.d.G.

al Presi-

siglio Di-

mente co-

caso di

i scopi

ndicati

te all'an-



no. E tenuto a prendere tutti quei provvedimenti ch
ritenuti necessari per il buon funzionamento e lo s
della Societa.

Sono suoi compiti specifici:

a) dirigere l'attivita culturale e scientifica dell

b) designare il luogo ed il co-presidente - preside
Congresso Nazionale;

c) curare l'organizzazione scientifica del Congress

le di concerto con il Presidente designato del Cong

d) deliberare sulla accettazione delle domande di a
ne e sulla decadenza dei soci;

e) coordinare l'attivita delle Commissioni e dei Gr
lavoro;

f) nominare il Direttore e il Comitato di Redazione
vista;

g) nominare il Direttore e il Comitato di Redazione
Web;

h) nominare i responsabili e i componenti delle Com
dei Gruppi di Lavoro;

i) approvare le candidature alle Cariche Sociali se
modalita di cui al successivo ART. 11;

) nominare la Segretaria Amministrativa su richies
Presidente di concerto con il Tesoriere;

m) approvare i bilanci da presentare allAssemblea.

L'indipendenza del Consiglio Direttivo deve essere
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dall'assenza di conflitti di interesse dei membri r

gli argomenti oggetto di trattazione o di decisione

ART. 11 - Rinnovo delle cariche sociali

Il Presidente indice le elezioni per il rinnovo del

sociali, di norma in occasione del congresso nazion

SIAIP oppure, se in quellanno non si celebra il Co

nazionale della SIAIP, in altra data e luogo stabil

Consiglio Direttivo. La data delle elezioni deve es

nicata ai Soci con almeno novanta giorni di anticip

semblea generale dei Soci elegge a scrutinio segret

sidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, i 4 Consi

Per I'elezione del Presidente, del Vicepresidente e

riere ogni Socio dispone di un voto. Ciascun Socio

noltre fino a 4 preferenze per i Consiglieri.

Per ricoprire una carica sociale nazionale & necess

anzianita di iscrizione alla SIAIP di almeno 5 anni

con le quote sociali.

Coloro che intendono ricoprire una carica sociale,

qualita di Presidente, Vicepresidente, Tesoriere o

re, dovranno inviare al Presidente, a mezzo raccoma

la propria candidatura entro e non oltre 60 giorni

stabilita per le votazioni ai fini delle operazioni

li. A tal fine fara fede la data del timbro postale

Per le cariche di Presidente, Vicepresidente, Tesor
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lum professionale e da certificato attestante I'ass

sentenze di condanna passate in giudicato in
all'attivita della Societd, essendo quest'ultima co
necessaria ai fini dell’eleggibilita. Le candidatur
essere approvate dal Consiglio Direttivo a maggiora
base del curriculum presentato.

Per I'approvazione €& necessario che il Consiglio gi
sitivamente le attivita professionali, scientifiche
nizzative svolte nellambito della immuno-allergolo
trica, documentate dal curriculum; il Direttivo dov
lizzare le motivazioni sia dell’approvazione che de
tuale mancata approvazione; quest'ultima potra esse
ficata anche da motivi di scorrettezza professional
tifica.

Le operazioni per il rinnovo delle cariche istituzi
ciali sono curate dal seggio elettorale composto da
dente e due scrutatori nominati tra i Soci dal Cons
rettivo.

ART. 12 - La Segreteria

La Segreteria & curata dal Segretario scelto dal Pr
in carica tra i Soci anche non appartenenti al Cons
rettivo; la eventuale nomina di un Consigliere a Se
non comporta la decadenza dalla carica. Se il Segre

fa parte del Consiglio Direttivo, non ha diritto di
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rettivo e del Presidente e organizza un ufficio di

permanente attraverso la acquisizione di idonei str

competenze.

ART. 13 - Tesoreria

Il Tesoriere gestisce i fondi della Societa secondo

tive del Consiglio ed & eventualmente affiancato da

tario amministrativo nominato dal Consiglio Diretti

prepara i bilanci da sottoporre al Consiglio Dirett

successivamente, all’'approvazione dell'Assemblea.

Per la realizzazione del suo compito si pud avvaler

vizi esterni e consulenze approvati preventivamente

siglio.

ART. 14

Collegio

dei

Revisori

| Revisori dei Conti, in numero di due, unitamente

plente, sono nominati dal’Assemblea con un mandato

le. Sono scelti tra i revisori contabili previsti d

mativa vigente e possono restare in carica per non

mandati consecutivi. L’Assemblea determina il compe

durata del

dei

mandato e, tra i due, nomina il Presiden

Collegio dei Revisori dei Conti.

Compiti dei Revisori:

- intervengono su convocazione del Presidente alle

del Consiglio Direttivo relative all'approvazione d

preventivo
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cio consuntivo da presentare all’Assemblea dei Soci , corre-
dandoli di una relazione di accompagnamento.

ART. 15 Comitato Scientifico

Il Comitato scientifico € composto dal Presidente, dal Diret-
tore della Rivista di Immunologia ed Allergologia P ediatrica
e da ulteriori 5 componenti nominati dal Consiglio Direttivo
tra le personalita di alto profilo scientifico nel campo del-
la Immunologia e Allergologia Pediatrica. Il Comita to Scien-
tifico verifica e controlla la qualita delle attivi ta svolte
e della produzione scientifica.

ART. 16 - Commissioni e Gruppi di Lavoro

Per assicurare la migliore efficienza operativa il Consiglio
Direttivo pud costituire Commissioni per singoli pr ogetti in-
dicandone gli obbiettivi specifici, la dimensione, I'ambito
di lavoro, l'impegno finanziario ed il termine e ne designa
il responsabile nella figura di uno dei massimi esp erti
scientifici del settore oggetto della Commissione, scelto tra

i soci. Se il responsabile non fa parte del Consigl io Diret-
tivo, quest'ultimo nomina un Consigliere quale suo rappresen-
tante nella Commissione. | responsabili delle Commi ssioni (se
non Consiglieri) sono tenuti a partecipare alle riu nioni del
Consiglio Direttivo quando da esso convocati per ar gomenti
attinenti alla attivita delle Commissioni stesse. F anno parte
delle Commissioni (ad ogni titolo) soci della Socie ta ed an-

che esperti non soci indicati dal Consiglio Diretti

VO.



La dimensione delle Commissioni & fissata dal Consi

numero non superiore agli otto membri.

I Responsabile della Commissione €& tenuto a presen

Consiglio Direttivo una relazione annuale scritta.

Gruppi di Lavoro possono essere costituiti in ambit

le o interregionale con lo scopo di realizzare le f

statutarie nell'ambito territoriale in sintonia con

to e il Regolamento della SIAIP.

ART. 17 Coordinamento editoriale e scientifico

La Societda scientifica promuove iniziative editoria

informazione.

La Rivista di Immunologia ed Allergologia Pediatric

Sito WEB rappresentano gli organi d’informazione uf

della Societa. La rivista & condotta da un Direttor

dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente

le di un Comitato di Redazione composto da sei comp

minati dal Consiglio Direttivo su proposta del Dire

la Rivista. Il Direttore ed i componenti del Comita

dazione durano in carica tre anni e possono essere

mente rinominati.

Il Sito WEB e condotto da un Direttore nominato dal

Direttivo su proposta del Presidente e si avvale di

tato di Redazione composto da un massimo di sei com

nominati dal Consiglio Direttivo su proposta del Di

del Sito WEB. Il Direttore ed il Comitato di Redazi

glio in

tare al
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in carica tre anni e possono essere immediatamente

ti. Il Direttore ed il Comitato di Redazione devono

costantemente aggiornato il Sito WEB della Societa

la pubblicazione dellattivita e delle iniziative s

che. Attraverso la Rivista di Immunologia e Allergo

diatrica nonché il Sito WEB, la Societa promuove al

ziative culturali, editoriali, di informazione e di

ne, anche a distanza.

ART. 18 Attivitd formativa e Manifestazioni Congre

La Societda organizza direttamente attivita di aggio

professionale e di formazione permanente nei confro

Associati con Programmi annuali di attivita formati

naloghi programmi vengono previsti per I'aggiorname

fessionale in campo immuno-allergologico di tutti i

e delle altre figure professionali operanti in ambi

rio. La Societa prevede inoltre sistemi di verifica

e della qualita delle attivita svolte in questo amb

La Societa organizza direttamente le manifestazioni

suali e pud concedere il proprio patrocinio a manif

di particolare interesse scientifico o formativo co

le discipline immunoallergologiche.

Il Congresso Nazionale della Societa Italiana di Al

e Immunologia Pediatrica si svolge di norma annualm

Congresso ha lo scopo di promuovere un confronto sc

sulla attivita di ricerca a livello nazionale ed in
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nale e, al contempo, I'aggiornamento professionale

mazione permanente.

ART. 19 - Sezioni Regionali

In ognuna delle Regioni d'ltalia & istituita una Se
gionale della SIAIP con lo scopo di realizzare le f
statutarie nell'ambito regionale. Le Sezioni Region
istituite e funzionano secondo il relativo regolame
ART. 20 — Retribuzione delle cariche sociali

Tutte le cariche sociali sono gratuite, ad eccezion
visori dei Conti.

ART. 21 — Patrimonio e Finanziamento dell'attivita

L'associazione provvede al finanziamento delle prop

vita con:

le quote sociali versate dai

gli altri contributi versati dai Soci, sulla base d

berazioni dell'Assemblea;

i contributi versati dallo Stato e da Enti pubblici

privati;

gli altri proventi che pervengano alla SIAIP a qual

tolo.

Il fondo di garanzia patrimoniale ammonta ad € 30.0

costituito

lasciti e donazioni esplicitamente destinati ad inc

del patrimonio;
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i residui attivi di precedenti esercizi esplicitame

nati al patrimonio.

Il fondo di gestione e costituito dalle quote versa

ci e dalle entrate derivanti dalle attivita svolte

La Societa finanzia le attivita sociali solo attrav
contributi degli Associati e/o di Enti Pubblici non
soggetti privati, con esclusione di finanziamenti c
gurino conflitto d’interessi con il S.S.N., anche s
attraverso soggetti collegati. Le attivita ECM veng
ziate attraverso l'autofinanziamento e i contributi
sociati e/o Enti Pubblici e privati, ivi compresi ¢
non condizionanti delle Industrie farmaceutiche e d
tivi medici, nel rispetto dei criteri e dei limiti

dalla Commissione Nazionale per la Formazione Conti
preché gli stessi non configurino ipotesi di confli
teressi.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indir

li o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o ca
rante la vita dell'associazione, salvo che la desti
la distribuzione non siano imposte dalla legge.

ART. 22 — Esercizio finanziario

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e t
31 dicembre di ogni anno.

Il Presidente, in collaborazione con il Tesoriere,

e sottopone al Consiglio Direttivo nonché al Colleg
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visori il bilancio preventivo annuale, da sottoporr

provazione dell’Assemblea dei Soci. Il Presidente a

collaborazione con il Tesoriere, predispone e sotto

Consiglio Direttivo nonché al Collegio dei Revisori

cio consuntivo da sottoporre all'approvazione dell’

dei Soci.

Il Bilancio annuale preventivo e consuntivo, corred

relazione del Tesoriere e dalla relazione del Colle

Revisori, devono restare depositati presso la sede

ciazione a disposizione dei Soci, nei quindici gior

precedono e che seguono I'assemblea.

I bilanci, unitamente agli incarichi retribuiti, so

cati sul Sito WEB della Societa entro 30 giorni dal

approvazione.

ART. 23 - Scioglimento dell’Associazione

L'Associazione pud essere sciolta, su proposta del

Direttivo o di 1/3 dei Soci aventi diritto di voto,

deliberazione dell’Assemblea approvata a maggioranz

no 3/4 dei soci aventi diritto al voto.

Qualora tale maggioranza non sia raggiunta in prima

zione, il Presidente - dopo un intervallo non infer

giorni, né superiore a 120 - indira un'Assemblea st

ria in seconda convocazione. In tale caso I'Assembl

terra validamente costituita qualunque sia il numer

presenti e per la delibera di scioglimento dell'As

e allap-
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sara sufficiente una maggioranza di 3/4 dei soci pr

In caso di scioglimento per qualunque causa é fatto

di devolvere il patrimonio dellAssociazione ad alt

ciazione con finalita analoghe o ai fini di pubblic

e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 24 - Modifiche di Statuto

Le proposte di modifica del presente Statuto posson

formulate dal Consiglio Direttivo, o da almeno il 1

ci Ordinari con nota scritta ed indirizzata al Pres

della Societa.

Per la modifica dello statuto in prima convocazione

sario l'intervento ed il voto favorevole di almeno

Soci; in seconda convocazione l'assemblea & validam

stituita qualunque sia il numero degli intervenuti

col voto favorevole dei 2/3 dei presenti. Il Presid

includere nell'Ordine del Giorno dell’Assemblea dei

punto relativo alle modifiche di Statuto e deve not

Soci il testo delle modifiche proposte almeno un me

della convocazione dell'Assemblea stessa.

ART. 25 Norme transitorie

Il presente statuto, previa approvazione da parte d

blea dell’Associazione, entra in vigore solo a segu

verifica ed approvazione da parte dell’autorita pre

riconoscimento.

Fino ad allora resta in vigore il testo di statuto

esenti.
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dall’Assemblea dell’Associazione del 27 novembre 20

casione della prima elezione del primo Consiglio Di

dopo l'approvazione del nuovo Statuto da parte dell

(Rinnovo cariche elettive per il triennio 2019-2021

sigliere eletto con il maggior numero di voti entre

diatamente in carica per il triennio 2019-2021, i 3

glieri eletti con il minor numero dei voti entreran

rica per soli 2 anni dallanno successivo all’elezi

gennaio 2020 al dicembre 2021).

Con l'approvazione dello statuto da parte dell’auto

posta al riconoscimento, i revisori in carica decad

'assemblea deve provvedere con la prima assemblea

nomina dei revisori secondo quanto previsto dal rif

art. 14.

F.to - Gian Luigi Marseglia

F.to - Giorgio Perrotta notaio
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